综合加工中心消防车间劳务外包技术要求

一、工作内容：
按照甲方要求，乙方以 6 人承包甲方综合加工中心消防车间包含消防设施操作员4名、电工1名、电焊工1名等项目工作，服务期限为6个月。
二、费用结算：
2.1甲乙双方根据甲方实际生产经营所需人员情况进行结算。

2.2甲方相关责任单位要共同对乙方人员的实际出勤人数、天数进行检查。
2.3乙方结算时应出具税务票据及经甲方核定后的费用结算表，甲方按月进行结算。

2.4合同期限内费用总额包括乙方人员的劳务费用（含社会保险）、管理费。若社会保险缴费基数发生变动，按相关规定执行。本项目以实际发生的具体情况结算。
资质要求：

3.1具有独立法人资格及劳务派遣资质:银行资信良好，在国家企业信用公式平台，未列入违法失信企业。
3.2有与经营规模相适应的固定经营场所。
3.3、所制定的劳务派遣管理制度要符合法律和行政法规的规定，依法管理进行劳务派遣。

人员要求：

4.1消防设施操作员需提供国家颁发的职业资格证书，电工、电焊工需提供特种作业操作证。
4.2对符合条件的乙方人员进行上岗前的安全操作、各项规章制度和三级安全培训及考核工作，考核合格者方可上岗。
4.3对乙方人员进行遵纪守法、职业道德、劳动纪律、业务技术、安全生产等方面的教育和培训，告知其作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施。

4.4甲方应为乙方人员提供符合法律法规规定的工作场所和各项安全生产条件，甲方提供必要的劳保用品。

五、甲乙双方的责任
5.1甲方在合同有效期内，不得将乙方人员安排到甲方以外的其它单位工作，否则应赔偿由此造成的损失。
5.2如乙方人员同时与除乙方以外的其他用人单位建立劳动关系，所造成的损失或赔偿责任，由乙方及其个人承担。
5.3本合同有效期间，因乙方未及时办理用工备案、缴纳各项社会保险费而产生的全部责任均由乙方承担。
5.4本合同有效期间，乙方未在政策规定时间内与其人员签订劳动合同而产生的全部责任由乙方承担。
5.5合同有效期内，乙方人员因自身过失造成甲方生产工具丢失的，由乙方及其个人承担相应责任。属双方人员责任的，按责任划分分别承担负责。
5.6由于乙方自身原因未及时向乙方人员发放工资或工资发放不到位的，一旦发现，甲方有权提出警告或扣罚违约金，直至终止本合同。
5.7乙方应对其人员加强管理，乙方管理不到位或不能按本合同约定提供相应资料的，甲方有权不予支付本合同费用。
5.8由于甲乙双方任何一方的过失造成合同不能履行或者不能完全履行，由有过错的一方承担全部责任，如属双方过错的，根据实际情况，由双方分别承担责任。
5.9如甲乙双方严重违反本合同约定的义务，或未经对方同意将合同转让于第三方，一方可解除合同,并要求对方赔偿因此所造成的损失。

六、评分办法
6.1本次询价采用综合评审法，只对有效的且实质性响应的报价文件进行评分，对报价文件提出的货物质量和技术性能、产品业绩、交货期及保证措施、质量保证和售后服务、企业信誉及综合实力、产品报价等逐项进行打分，满分为100分，最后综合各评委的打分情况，根据得分由高向低推荐出成交候选人排序。

6.2报价人必须保证报价文件中的内容真实有效，否则其报价将被拒绝。

a．分值分配：

6.3.1、评分内容

评标采用百分制打分，总分为100分，其中:投标报价(A1):40分，商务部分(A2):40分，技术部分(A3):20分6.3.2、针对某一有效投标人，所有评标委员会成员最终评分的算术平均值即为该投标人的最终得分。在分数相同的情况下,投标报价低的投标人排名优先。

6.3.3、
	项目
	满分
	评分标准
	得分

	技术部分
	20
	人员投入是否满足项目实施要求，各岗位人员数量、年龄、工作经验健康状况是否满足
	0-10

	
	
	服务承诺、沟通协调程序是否可行，是否能保证工作顺畅和效率
	0-10

	商务部分
	40
	企业资质、规模、技术实力、市场信誉度等
	0-5

	
	
	近三年(2021年-2023年)具有类似项目运行成功案例，每有1例得5 分，最多得10 分
	0-10

	
	
	投标文件编制内容齐全、完整，表达清楚、便于评审和比较.
	0-5

	报价
	40
	以最低有效评标价为基准价，最低有效评标价得40分，评标价高于基准价,每高一个百分点扣0,5分，最多扣10分，不足1%按插入法计算，小数点后保留2位数。
	30-40

	总分
	100
	
	


