
技术规格书
一、项目概况与采购范围

海南煤海有限公司成立于1993年，该公司已停止经营多年，目前已无办公场所、员工，公司处于失联状态，工商登记状态为吊销。
海南煤海有限公司于1994年至1995年先后向华晋焦煤公司处借款100万元，至今未还。后华晋焦煤公司该笔债权由煤华晋集团有限公司继承中，2022年9月9日中煤华晋集团有限公司将案涉债权转给我公司。

我公司于2022年11月7日就上述债权将海南煤海有限公司诉至河津市人民法院。经审理，法院于2023年2月16日作出(2022)晋0882民初2312号民事判决书，责令海南煤海有限公司支付我公司借款1000000元及逾期利息(按照年利率3.65%从2022年11月7日起计算至款项还清为止)。案件受理费13800元也由其负担。

因海南煤海有限公司未按照判决履行相关义务，我司于2024年3月13日向法院申请执行。要求被执行人海南煤海有限公司给付案款1013800元，执行12538元，法院启动执行程序后，发现该公司目前无可供财产，故于2024年5月23日作出终结本次执行的裁定。
我公司于2024年5月30日向海口市中级人民法院提交海南煤海有限公司的破产申请，经审查法院已于2024年6月20日裁定驳回我公司破产申请，我公司已于2024年6月27日提交了上诉状。（具体案件材料可从采购联系人处取得，联系方式见本文件第三章第7条）

综上，我公司需要有破产清算实践经验的资深律师代理本案上诉事宜及破产受理后相关法律服务（包括但不限于：出具专业法律意见、提供专业指导、参加债权人会议并出具意见、参加工作组专题会议并出具意见、根据工作进度阶段性出具法律意见书、与涉案方商谈、参与最终方案的执行等，以最大限度的维护我方利益。）
二、资金来源、服务期和服务地点

本项目资金来源为企业自筹，服务期为海南煤海有限公司破产清算案件终结，服务地点为采购人指定地点（具体包括不限于河津市、海口市等）。

三、供应商的资格要求
1.响应人须具有中华人民共和国境内律师事务所执业许可证；
2.主办律师有8年以上的法律实务从业经历；

3.律师事务所设立8年以上；
4.与本案不存在相关利益冲突；
本项目是否接受联合体投标：否

案件代理模式

本项目采取风险代理模式，响应方报价应包含代理本项目所产生的全部费用。（包括但不限于：代理服务付费、调查取证费、鉴定费、评估费、差旅费、餐费、其他成本费用等）

代理服务费支付方式如下：

1、法院受理本项目破产清算申请，裁定进入破产程序，并指定破产管理人后，支付全部代理服务费。
五、采购技术答疑人
采 购 人：中煤华晋集团有限公司

地    址：山西运城市河津市固镇村北王家岭矿区
联 系 人：吕小建、郭艺男  

联系方式：0359-2311124、 13581630970
六、评审办法及评分标准

	条款号
	评审因素
	评审标准

	1
	评审方法
	成交候选人排序方法
	本次评审采用综合评估法，最低报价的投标人并不保证成为成交候选人。评审小组对满足询价文件实质性要求的报价文件，按照本章第2.1款规定的评分标准进行打分，并按得分由高到低顺序推荐成交候选人。综合评分相等时，以报价低的优先；报价也相等的，以技术得分高的优先；如果技术得分也相等，由评审小组投票决定。

	1.1.1
	评审小组
	人数
	5人组成

	条款号
	条款内容
	编列内容

	2.1.1
	分值构成
（总分100分）
	商务部分：25分
技术部分：45分
投标报价：30分

	2.1.2
	评标基准价计算方法
	若有效响应人大于5家，评标基准价为修正后的有效响应报价中去掉一个最高价和一个最低价后的算术平均值；若有效响应人少于或等于5家，评标基准价为修正后的全部有效响应报价的算术平均值（评标基准价精确至小数点后两位）。

	条款号
	评分因素（偏差率）
	评分标准

	2.2.1（1）
	投标报价评分标准
	30分
	报价人的响应报价取算术平均值作为本次评标的基准，评标基准价为全部有效报价的算术平均值。（评标基准价精确至小数点后两位）。评标价等于评标基准值，得基础分20分；评标价每高于评标基准值1%，在基础分的基础上扣0.5分，最低得分为 10分；每低于评标基准值1%，在基础分的基础上加0.5分，最高得30分。不足1%的，按照直接插入法计算，得分保留两位小数。

	2.2.1（2）
	商务评分标准
	负责人执业经验（25分）
	负责人2021年至今代理过破产清算案件，并取得较好效果且不少于3起的，得10分；在此基础上额外代理过破产清算案件并取得良好效果的，每起加1分，此项加分上限为5分；破产案件上诉获得法院受理的每起再加5分，此项加分上限为10分。（“良好效果”包括但不限于法院受理破产申请，并经清算最终取得终结破产程序的裁定、通过破产程序获得全部或部分债权受偿等）

	2.2.1（3）
	技术评分标准
	整体工作方案（25分）
	（1）法律关系分析清楚、内容全面，该项最多得8分；

（2）工作方案内容具体、可操作性强，该项最多得10分；

（3）工作安排合理、保证措施有力，该项最多得7分。

	
	
	参与项目整体人员素质与水平能力（13分）
	（1）响应人自身或提供的律师服务团队内人员在律师行业获得过奖项，并提供相应证明材料，每提供1项得1分，最多得5分；

（2）参与该项目整体人员不少于3人的，得4分，在此基础上主办律师有10年以上的法律实务从业经历，满足该条件者再得4分。

	
	
	服务响应方案（7分）
	响应人提供的临时需求响应机制完整，响应时间及时得5-7分，一般得3-4分，较差得1-2分，未提供临时响应机制不得分。（“临时需求”包括但不限于召开内部工作推进会、阶段性汇报、法院组织的相关会议等临时性需求）


评分规则
1.评审小组按规定的量化因素和分值进行打分，并计算出综合评估得分。

（1）按以上列表第2.2.1（1）目规定的评审因素和分值对投标报价计算出得分A；

（2）按以上列表第2.2.1（2）目规定的评审因素和分值对商务部分计算出得分B；

（3）按以上列表第2.2.1（3）目规定的评审因素和分值对技术部分计算出得分C；

2.评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。

2.3投标人得分=A+B+C。

3.评审结果

评审小组按照得分由高到低的顺序推荐中标候选人，并标明排序。


